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• Peraturan Perusahaan 

• Kompensasi (Gaji/Tunjangan) 

• Atasan (Arahan/Komunikasi) 

• Rekan Kerja (Relasi Sosial & 
Persaingan) 

• Pekerjaan Yang Diberikan 

• Kondisi Kerja 

• Tanggung Jawab 

• Pencapaian 

• Improvisasi 

• Mendapat Pengakuan 

• Pekerjaan Itu Sendiri  

TEORI 2 FAKTOR HERZBERG 

FAKTOR MOTIVATOR FAKTOR HYGIENE / PEMELIHARA 

0 
NETRAL 

Ketidakpuasaan Kerja Kepuasaan Kerja 

Keinginan Keluar Tinggi Keinginan Keluar Rendah 

Keluar dari Organisasi Loyalitas pada Pekerjaannya 



 

 



 

 



 

 

REDUKSI DATA 

PENYAJIAN DATA 

KESIMPULAN 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 


