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INFO ARTIKEL ABSTRAK

Sistem Pendukung Keputusan adalah sebuah sistem yang mampu

Histori Artikel memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun
Pengajuan 22 Januari 2020 kemampuan pengkomunikasian untuk masalah dengan kondisi
Diperbaiki 18 Maret 2020 semi terstruktur dan tak terstruktur. Sistem rekomendasi tersebut

Diterima 21 Mei 2020 memiliki hubungan dengan proses pengambilan keputusan. Pada

penelitian ini, sistem pendukung keputusan akan digunakan untuk

Kata Kunci memilih lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang
Sistem diinputkan user. Maka dibuatlah sistem pendukung keputusan ini
Rekomendasi yang menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).
];)01‘1"0?83“ Kriteria yang digunakan pada penelitian ini adalah pendidikan
ekerjaan

terakhir, IPK, usia, akreditasi, dan kemampuan berbahasa Inggris.
Sedangkan untuk data alternatif, digunakan data lowongan kerja
yang didapat dari situs-situs web penyedia informasi lowongan
kerja. Untuk menggunakan sistem ini, user hanya perlu
menginputkan kriteria-Kriteria yang sesuai dengan user. Output
dari sistem ini berupa daftar lowongan pekerjaan yang telah
diurutkan berdasar bobot dari sistem Simple Additive Weighting
(SAW). User juga dapat melihat informasi mengenai lowongan

pekerjaan dengan lebih detail.
Ini adalah artikel akses terbuka di bawah lisensi CC-BY-SA.

Simple additive

1. Pendahuluan

Perkembangan teknologi informasi saat ini berkembang cukup pesat dan memberikan
dampak yang positif, terutama bagi para fresh graduate, karena dengan pesatnya teknologi
saat ini para fresh graduate lulusan jurusan teknologi informasi politeknik negeri malang dapat
mencari informasi-informasi seputar lowongan pekerjaan dari berbagai perusahaan. Namun
yang menjadi masalah bagi para fresh graduate dalam mencari lowongan pekerjaan ini adalah
dalam hal pengalaman bekerja sehingga hal ini membuat mereka harus mencari pekerjaan
sesuai dengan kemampuan yang mereka miliki.

karena perkembangan teknologi itu tadi sekarang informasi lowongan pekerjaan dapat
ditemukan dimana-mana, selain di media cetak sekarang dapat dilihat di berbagai platform
sosial seperti media sosial. namun dari media diatas masih juga sulit dalam menemukan suatu
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sistem rekomendasi yang dapat merekomendasikan lowongan pekerjaan yang cocok untuk
para fresh graduate tersebut, karena sebagian besar hanya berfokus kepada lowongan
pekerjaan yang disediakan dari perusahaan tertentu, sedangkan yang diperlukan para fresh
graduate adalah sistem yang dapat menentukan posisi pekerjaan berdasarkan kemampuan
dan kriteria yang dimiliki.

Berdasarkan permasalahan diatas dibutuhkan suatu sistem yang dapat
merekomendasikan lowongan pekerjaan berdasarkan dengan kemampuan yang dimiliki oleh
para fresh graduate dengan menggunakan metode Simple Additive Weight (SAW) merupakan
metode yang digunakan untuk mengambil keputusan berdasarkan nilai bobot yang sudah
ditentukan untuk memperoleh hasil yang akurat. Metode ini akan dibangun pada sistem
berbasis website “Sistem adalah suatu himpunan dari berbagai bagian atau elemen, yang saling
berhubungan secara terorganisasi berdasar fungsi-fungsinya menjadi suatu kesatuan” [1].
pada pembuatan website ini terdiri dari 5 kriteria antara lain IPK, pendidikan terakhir, usia,
akreditasi, dan kemampuan berbahasa inggris yang apabila tidak memenuhi persyaratan dari
syarat yang ditentukan, maka pelamar tidak dapat mengajukan lamaran tersebut [2]. Kriteria
yang disebutkan diatas merupakan syarat-syarat mendasar yang harus dipenuhi oleh pelamar.

Dengan adanya sistem rekomendasi lowongan pekerjaan ini akan memudahkan dan
membantu fresh graduate jurusan teknologi informasi politeknik negeri malang mendapatkan
pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan dan kriteria yang dimilikinya.

2. Metode penelitian
2.1 Sistem Pendukung Keputusan (SPK)

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) adalah sebuah sistem yang mampu memberikan
kemampuan kemampuan pemecahan masalah maupun kemampuan penkomunikasian untuk
masalah dengan kondisi semi terstruktur dan tak terstruktur. Sistem ini digunakan untuk
membantu pengambilan keputusan dalam situasi yang tidak terstruktur, dimana tak
seorangpun tahu secara pasti bagaimana keputusan seharusnya dibuat [3]

Pada penelitian ini Sistem Pendukung Keputusan yang digunakan adalah Sistem
Rekomendasi, yang merupakan model aplikasi dari hasil observasi terhadap keadaan dan
keinginan pelanggan.

Sistem Rekomendasi memanfaatkan opini seseorang terhadap suatu barang dalam
domain atau kategori tertentu, untuk membantu seseorang dalam memilih produk. Oleh
karena itu sistem rekomendasi memerlukan model rekomendasi yang tepat agar apa yang
direkomendasikan sesuai dengan keinginan pelanggan, serta mempermudah pelanggan
mengambil keputusan yang tepat dalam menentukan produk yang akan [4]. Konsep sistem
rekomendasi telah digunakan secara luas oleh hampir semua area bisnis dimana seorang
konsumen memerlukan informasi untuk membuat suatu keputusan [5].

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) dengan konsep ini membantu para lulusan
Jurusan Teknologi Informasi Politeknik Negeri Malang untuk memilih lowongan pekerjaan
yang sesuai dengan kriteria dan kemampuan yang dimiliki serta membantu para penyedia
kerja untuk mendapatkan tenaga kerja yang sesuai.

Dalam Sistem Pendukung Keputusan, terdapat beberapa metode perhitungan. Setiap
metode disesuaikan dengan permasalahan dalam menghasilkan sebuah sistem informasi yang
sesuai.
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2.2 Simple Additive Weighting (SAW)

Salah satu metode penyelesaian masalah MADM adalah dengan menggunakan metode
Simple Additive Weighting (SAW). Metode SAW sering juga dikenal dengan istilah metode
penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif dari semua atribut [6], Metode
SAW membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat
diperbandingkan dengan semua rating alternatif yang ada [7].

2.2.1 Kelebihan Metode SImple Additive Weighting (SAW)

Kelebihan dari model Simple Additive Weighting (SAW) dibandingkan dengan model
pengambilan keputusan yang lain terletak pada kemampuannya untuk melakukan penilaian
secara lebih tepat karena didasarkan pada nilai kriteria dan bobot preferensi yang sudah
ditentukan [8][9]. Selain itu SAW juga dapat menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah
alternatif yang ada karena adanya proses perangkingan setelah menentukan nilai bobot untuk
setiap atribut.

Tahap pembuatan aplikasi ini, terlebih dahulu adalah menentukan dan merencanakan
kriteria-kriteria serta alternatif. Kriteria tersebut adalah Pendidikan Terakhir, IPK, Usia,
Akreditasi, dan Kemampuan Berbahasa Inggris

2.2.1 Kriteria

Tahap pembuatan aplikasi ini, terlebih dahulu adalah menentukan dan merencanakan
kriteria-kriteria serta alternatif. Kriteria tersebut adalah Pendidikan Terakhir, IPK, Usia,
Akreditasi, dan Kemampuan Berbahasa Inggris

Tabel 2.1 Kode dan Ketentuan Kriteria

Kode Kriteria Kriteria
C1 Pendidikan Terakhir
C2 IPK
C3 Usia
C4 Akreditasi
C5 Kemampuan Berbahasa Inggris

Dari masing-masing kriteria tersebut akan ditentukan bobotnya. Pada bobot terdiri
dari lima bilangan fuzzy, yaitu sangat rendah (SR), rendah (R), cukup (C), tinggi (T), dan sangat
tinggi (ST) seperti terlihat pada Gambar 2.1.
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2.2.2 Bobot

0.25 0.5 0.75 1

Gambar 2.1 Bilangan untuk bobot

71

Dari kriteria yang telah ditentukan, maka dibuat suatu tingkat kepentingan kriteria
berdasarkan nilai bobot yang telah ditentukan ke dalam bilangan fuzzy dengan rumus yaitu

variabel ke-n/n-1. Rating kecocokan setiap alternatif pada setiap kriteria sebagai berikut:

Tabel 2.2 Variabel dan Bobot (Nilai)

Variabel Bobot (Nilai)
Sangat Rendah Variabel ke-0 / (5-1) =0
Rendah Variabel ke-1 / (5-1) = 0.25
Cukup Variabel ke-2 / (5-1) = 0.5
Tinggi Variabel ke-3 / (5-1) = 0.75
Sangat Tinggi Variabel ke-4 / (5-1) =1

Tabel.2.3 Pendidikan Terakhir

Pendidikan Terakhir (C1) Variabel Nilai
| D1 Rendah 0.25
D2 Cukup 0.5
D3 Tinggi 0.75
D4 /S1 Sangat Tinggi 1
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Tabel 2.4 IPK
IPK (C2) Variabel Nilai
C2 <=2.50 Rendah 0.25
2.51<=C2<=3.00 Cukup 0.5
3.01<=C2<=3.50 Tinggi 0.75
3.51<=C2<=4.00 Sangat Tinggi 1
Tabel 2.5 Usia
Usia (C3) Variabel Nilai
20 - 24 tahun Sangat Tinggi 1
25 - 30 tahun Tinggi 0.75
31 - 40 tahun Cukup 0.5
Tabel 2.6 Akreditasi
AKkreditasi (C4) Variabel Nilai
A Sangat Tinggi 1
B Tinggi 0.75
C Cukup 0.5
Non Akreditasi Rendah 0.25
Tabel 2.7 Kemampuan Berbahasa Inggris
Kemampuan Berbahasa Inggris Variabel Nilai
Tidak Mampu Sangat Rendah 0
Mampu Sangat Tinggi 1
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3. Hasil dan Analisis

Beberapa hasil dari fitur yang telah disediakan. Proses pencarian pekerjaan
disesuaikan dengan kriteria yang telah ditentukan dan bobot yang diinputkan oleh pengguna
website.

3.1. Halaman Home

Berikut merupakan tampilan dari halaman home, pada halaman home terdapat
berbagai fitur yang dimiliki oleh website.

o OB LEK KERJO.COM .. poces

Quailty Candidats, Quaiity Empioyers

Halo fresh graduate pofinema, Selamat datang, di website resmi Golek Kerjo
Golek kerjo adalah aplikasi karya mahasiswa Politeknik Negeri Malang yang
memudahian lulusan mahasiswa jurusan Teknologi Informasi untuk menentukan
profesi kerja mereka setelah ulus nanti

How it works

Gambar 3.1 Halaman Home

Pada Halaman Home terdapat fitur List Pekerjaan, List Perusahaan, Cari Pekerjaan,
About Us, dan History.

Why GK Explore

Gambar 3.2 Halaman Home
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3.2. Halaman List Pekerjaan

Pada Halaman List Pekerjaan ditampilkan beberapa jenis pekerjaan di bidang IT, dan
juga deskripsi dari masing-masing pekerjaan tersebut.

List Pekerjaan
UI/UX Designer

Website Programmer

Programmer

Java Programmer

Business Intelligence Analyst
Database Engineer

Trainer Animation

Information Security Specialist

System Engineer
Gambar 3.3 Halaman List Pekerjaan
3.3. Halaman List Perusahaan

Pada Halaman List Perusahaan terdapat informasi tentang perusahaan yang
menyediakan lowongan pekerjaan pada website ini. Terdapat button yang akan mentautkan
user ke website dari perusahaan yang dipilih

Home  List Pckeriagn - List Perusahaan Cari Pekerjoan History About Us

Gambar 3.4 Halaman List Perusahaan

3.4. Halaman History

Pada halaman History akan ditampilkan history dari user yang sudah menggunakan
website ini. Data yang ditampilkan adalah nama user, hasil 1, hasil 2, hasil 3 dari cari fitur cari
pekerjaan, gender, dan juga kriteria yang telah diinputkan.

Dimas Wahyu Wibowo (Sistem Pendukung Keputusan Berbasis Web Rekomendasi Pekerjaan Bagi
Lulusan JTI Polinema Dengan Metode SAW)



ISSN 2685-497X Jurnal Aplikasi Sains, Informasi, Elektronika dan Komputer 75
Vol. 2, No. 1, Juni 2020

Home List Pekerjaan List Perusshaan Cari Pekerjaan History AboutUs

Gambar 3.5 Halaman History

3.5. Halaman About Us

Halaman ini menampilkan latar belakang dari website ini, juga terdapat info dari
pembuat website, serta terdapat fitur contact us untuk memberikan kritik dan saran kepada
pembuat terkait dengan website ini

About Us

- Golek kerjo adalah aplikasi karya mahasiswa Politeknik Negeri Malang
L LE K K ERJ 0 CU M yang memudahkan lulusan mahasiswa jurusan Teknologi Informasi

Quallty Candidate, Quallty Employers  Untuk menentukan profesi kerja mereka setelah lulus nonti

Our Story

Jadi, aplikasi golek kerjo ini aplikasi karya mohasiswa Politeknik Negeri
Malang yang memudahkan lulusan mahasiswa jurusan Teknologi
Informasi untuk menentukan profesi kerja mereka seteloh lulus nanti.
Dan juga untuk mencari referensi pekerjaan di perusahaan-peruschaan
pada bidang IT.

Our Difference
Perbedaan website Golek Kerjo dengan website lain yoitu terletok poda

Gambar 3.7 Halaman About Us
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Abdallah Darussalam Candra Amin Anis Kuddah Rahardhiyan Wahyu Putra
CEO

Leadership

Contact Us! Our Location

Name Reach Us

State Polytechnic of Malang
ew e map

Gambar 3.6 Halaman About Us

3.6. Halaman Cari Pekerjaan

Fitur Cari Pekerjaan merupakan fitur utama dari website ini, pada fitur Cari Pekerjaan
disediakan form isian. Form tersebut mengacu pada kriteria yang telah ditentukan. Kriteria
tersebut adalah Pendidikan Terakhir, IPK, Usia, Akreditasi, dan Kemampuan Berbahasa
Inggris.

Home List Pekncjaan List Perusahasn Carf Pekarjaan Mistory About Us

Isilah form di bawah terlebih dahulu

Gambar 3.8 Halaman Cari Pekerjaan

Setiap inputan dari kriteria yang telah disediakan memiliki bobot sendiri sendiri
seperti yang telah dijelaskan pada tabel kriteria. Setelah semua kriteria terisi, maka Sistem
Pendukung Keputusan dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) akan bekerja, dan
akan melakukan perhitungan yang akan memunculkan hasil pekerjaan yang sesuai dengan
kriteria bobot yang telah diinputkan oleh user,
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Cari Pekerjaan

GOoODO

Isilah form di bawah terlebih dahulu

Nama

Gender
o Laki-Laki ® Peremptian
Indeks Prestasi Kumulatif

Pendidikan Terakhir

Akred:

Usia

Kemampuan Berbahasa inggris
oYa ®Tidak

Gambar 3.9 Halaman Cari Pekerjaan

Setelah Proses selesai maka ditampilkan hasil pekerjaan yang dinilai sesuai dengan
kriteria yang telah diinputkan user, hasil yang ditampilkan adalah 3 Pekerjaan. Pada hasil
tersebut ditampilkan juga deskripsi pekerjaan tersebut serta syarat - syarat dari pekerjaan
tersebut.

Information Security Specialist

Deskripsi
Spesialis Keamanan adalah deskripsi menyehuruh untuk
berbagai macam pekerjaan keamanan T tingkat pemula
hingga menengah. Dalam sebagian besar kasus. Anda akan
bertanggung jawab Untuk merancang. mengui

dan memantay
keamanan untuk sistem perusahasn Anda. Anda akan mefinat
cukup banyak crossover dalam peran ini dengan Analis
Keamanan. tetapi spesials tingkat junior biasanya harus
berurusan dengan lebin banyak tugas administratit

Syarat pekerjaan

« Strong IT skills and knowledga including hardware,

Database Engineer

Deskripsi

Trainer Animation

Deskripsi

Mencakup dan desain

database. dan perencanaan kebutuhan pengembangan di
mas3 depan

Syarat pekerjaan

* Software installation (Not limited to databases only)
« Have Database Administration skills especiatly Oracle

« Experience in cloning Database (RMAN / BAckup Copy /

Offline)
* Having knowledge Java is preferred

a mata kreatif dan bakat artistik. Mereka
dapat dengan mudah mengubah naskah atau konsep menjadi
animasi yang dihasilkan komputer yang mengesankan. Untuk
unggul dalam peran ini. Anda harus sangat terampil dalam
perangkat lunak dan penceritaan CGI

Syarat pekerjaan

 Creatwe and out of the box
* Experienced in multimedia to design everything

attention to detail
pproach to challenges.
« Ability to seek out winerabilities in IT infrastructures

Lihat Lowongan Perusahaan

Gambar 3.10 Halaman Hasil Cari Pekerjaan

Saat tombol Lihat Lowongan Perusahaan, maka akan muncul beberapa perusahaan
yang membuka lowongan pekerjaan tersebut. Terdapat informasi dari perusahaan tersebut
dan juga terdapat link yang akan mentautkan user ke halaman website dari perusahaan
tersebut
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Lihat Lowongan Perusahsan

%' PTIT Group Indonesia

v,,m Nusantara Berkah
igital PT

Open Website

Telmark Integrasi
I
[Nk 1ndonesia PT

Gambar 3.11 Halaman Hasil Cari Pekerjaan
4. Conclusion

Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan Berbasis Web Rekomendasi Pekerjaan Bagi
Lulusan JTI Polinema Dengan Metode SAW dapat mempertemukan penyedia kerja dan pencari
kerja (Lulusan JTI Polinema). Metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat menghasilkan
output rekomendasi pekerjaan sesuai berdasarkan kriteria yang dibutuhkan. Website ini
diharapkan bisa membantu Lulusan JTI Polinema dalam menentukan dan mencari pekerjaan
di bidang IT, dan juga memberikan informasi terkait lowongan pekerjaan yang sesuai dengan
kriteria dan minat Lulusan JTI Polinema.
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