

Bagian A: Nilai Kerja
Petunjuk:
Di bawah ini tercantum 36 faktor yang berhubungan dengan pekerjaan yang mungkin  penting bagi anda ketika anda mencari atau mengganti pekerjaan. 
Berikan tanda centang (√) untuk faktor-faktor yang lebih penting bagi anda dan peringkat lebih rendah untuk faktor yang anda anggap kurang penting. Tidak ada jawaban benar atau salah - kami tertarik untuk mengetahui pendapat pribadi anda.
	
SS	= sangat setuju,apabila pernyataan yang disampaikan sama persis dengan pikiran   …bapak/ibu
S	=  setuju, apabila pernyataan yang disampaikan hampir sama dengan pikiran   
     bapak/ibu
KS	= kurang setuju, apabila pernyataan yang disampaikan berada di antara setuju dan …tidak setuju dengan pikiran bapak/ibu
TS	= tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan hampir bertolak belakang dengan …pikiran bapak/ibu
STS	=  sangat tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan bertolak belakang dengan 
		    pikiran bapak/ibu




	Pernyataan

	STS 
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Saya merasa pekerjaan yang memungkinkan saya menjalani kehidupan yang seimbang antara kehidupan pribadi dan pekerjaan adalah penting.

	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa pekerjaan yang menyediakan banyak variasi tanggung jawab adalah penting.

	
	
	
	
	

	 3
	Saya merasa pekerjaan yang memberikan banyak peluang untukmenambah gaji pokok adalah penting.

	
	
	
	
	

	4
	Saya meyakini pekerjaan dengan perandan  tanggung jawab yang jelas adalah penting.

	
	
	
	
	

	5
	Saya meyakini pekerjaan yang dapat dilakukan secara fisik dengan kondisi nyaman adalah penting

	
	
	
	
	


Note: di atas adalah 5 item pernyataan dari 36 item pernyataan sebagai instrument penelitian





Bagian B: Kepuasan Kerja
Instruksi: Set item berikutnya berkaitan dengan berbagai aspek pekerjaan anda saat ini. Kami ingin mengetahui seberapa puas dan tidak puasnya anda dengan masing-masing fitur pekerjaan. Cukup tunjukkan seberapa setuju anda dengan pernyataan yang disampaikan menggunakan skala berikut:
SS=	sangat setuju,apabila pernyataan yang disampaikan sama persis dengan pikiran   bapak/ibu
S=	setuju, apabila pernyataan yang disampaikan hampir sama dengan pikiran bapak/ibu
KS=	kurang setuju, apabila pernyataan yang disampaikan berada di antara setuju dan tidak setuju dengan pikiran bapak/ibu
TS=	tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan hampir bertolak belakang dengan  pikiran bapak/ibu
STS=	sangat tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan bertolak belakang dengan pikiran bapak/ibu

	Pernyataan

	STS 
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Saya menganggap gaji yang saya terima sama dengan yang diterima pegawai lain meskipun saya telah bekerja keras

	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa besarnya gaji sesuai dengan jabatan
	
	
	
	
	

	 3
	Saya menganggap bahwa gaji yang saya terima sesuai dengan kebutuhan

	
	
	
	
	

	4
	Saya merasa gaji yang saya terima mencukupi kebutuhan hidup 

	
	
	
	
	

	5
	Saya menilai perusahaan sudah saatnya menaikkan gaji karyawannya

	
	
	
	
	


Note: di atas adalah 5 item pernyataan dari 35 item pernyataan sebagai instrument penelitian


Bagian C: Komitmen Terhadap Organisasi 
Instruksi: Set item berikutnya berkaitan dengan berbagai aspek pekerjaan anda saat ini. Kami ingin mengetahui seberapa kuat hubungan psikologis anda dengan masing-masing fitur pekerjaan. Cukup tunjukkan seberapa setuju anda dengan pernyataan yang disampaikan menggunakan skala berikut:
SS=	sangat setuju,apabila pernyataan yang disampaikan sama persis dengan pikiran   bapak/ibu
S=	setuju, apabila pernyataan yang disampaikan hampir sama dengan pikiran bapak/ibu
KS=	kurang setuju, apabila pernyataan yang disampaikan berada di antara setuju dan tidak setuju dengan pikiran bapak/ibu
TS=	tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan hampir bertolak belakang dengan  pikiran bapak/ibu
STS=	sangat tidak setuju, apabila pernyataan disampaikan bertolak belakang dengan pikiran bapak/ibu



	Pernyataan

	STS 
	TS
	KS
	S
	SS

	1
	Saya ingin menunjukkan kebanggaan sebagai karyawan PT. PLN.

	
	
	
	
	

	2
	Saya bertekad menumbuhkan “rasa memiliki” yang kuat terhadap PT. PLN.

	
	
	
	
	

	 3
	Saya berkeinginan menikmati pekerjaan pada PT. PLN.

	
	
	
	
	

	4
	Saya bersemangat dalam menyelesaikan tugas-tugas sebagai  karyawan PT. PLN

	
	
	
	
	

	5
	Saya antusias dalam memberikan mentoring kepada para junior

	
	
	
	
	


Note: di atas adalah 5 item pernyataan dari 32 item pernyataan sebagai instrument penelitian






